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SUOMI-SOMALIA SEURA RY  
Suomi-Somalia Seura ry on vuonna 1986 perustettu kansalais- ja ystävyysjärjestö. Seuran 
missiona on edistää ystävyys- ja kulttuuritoiminnan avulla ihmisten välistä vuorovaikutusta 
ja näin vähentää yhteisön sisällä vallitsevia ennakkoluuloja yhteiskunnassa ja työelämässä 
sekä lisätä yhteistyötä ja kumppanuutta. Hanke- ja yleistoiminnallaan Seura edistää 
globaalia hyvinvointia kannustaen kestävän kehityksen mukaiseen toimintaan.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Yhteystiedot:   

Osoite: Suomi-Somalia 
seura ry., PL 4, 00921, 
Helsinki 

info@suomisomaliaseura.fi   

  

 

Toimintasuunnitelma hyväksytty Helsingissä 
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1. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus ja visio vuonna 2024   

Suomi-Somalia Seuran peruspilarit ovat myös vuonna 2024 ystävyys ja yhteistyö, 
läpinäkyvyys sekä kotimainen ja kansainvälinen yhteistyö. Vuonna 2024 Suomi-Somalia 
Seura painottaa Daryeel-hankkeen exit-strategiaa sekä jäsentoimintaa. Lisäksi vuonna 
2024 tulee ajankohtaiseksi 5-vuotisstrategian päivittäminen. 

Ystävyys ja yhteistyö  
Yhteistyöllä on merkittävä rooli kansalaistoiminnan ylläpidossa ja uuden luomisessa. 
Motivaatio Seuran toimintaan kumpuaa yhteisen hyvän tavoittelemisessa, 
kumppanuudessa ja yhdessä oivaltamisesta. Suomi-Somalia Seura haluaa korostaa 
yhteistyön voimaa myös kaudella 2024, jota se on alustanut jo viimeisten hallituskausien 
aikana. 
 
Läpinäkyvyys 
Korostamme avoimuutta ja läpinäkyvyyttä toiminnassamme. Toimintamme on kaikille 
avointa ja Seura noudattaa yhdistyslain periaatteita toiminnassaan. Kehitämme jatkuvasti 
viestinnän ja palautteen vuorovaikutusta jäsentemme kanssa. Läpinäkyvyyden ja 
avoimuuden kehitys on jatkuva prosessi, johon Suomi-Somalia seura on sitoutunut. 

Kotimainen ja kansainvälinen yhteistyö 

Kotimaan toiminta on yksi ystävyysjärjestömme peruspilareista, ja olemme seurana 
halukkaita nostamaan kotimaisen toiminnan laaja-alaisuutta yhteistyöprojektien kautta 
vieläkin enemmän. Vuonna 2024 seura pyrkii laajentamaan toiminta-aluettaan ja 
saavuttamaan paremmin jäsenistöään.  

Suomen ja Somalian välinen yhteistyö jatkuu vielä Daryeelin muodossa vuonna 2024. 
Yhteistyö Somalian kanssa on tiivistä ja uusia yhteistyöhankkeita kartoitetaan vuoden 2024 
aikana. Mahdollisia uusia toiminnan suuntia ovat ympäristö- ja kierrätys. 

 
1.1 Yhdistystoiminnan painopisteet 
Jäsenistölle suunnattua ja jäsenien toivomaa toimintaa mahdollistetaan myös tulevana 
vuonna. Kulttuuri,- nuoriso-, ja harrastetapahtumat ovat esillä usein jäsenistömme 
toiveissa. Pääpainopisteet esitetään alla tarkemmin. 

1.1.2 Kulttuuri- ja taide 
Vuonna 2024 Suomi-Somalia seura pyrkii parantamaan yhteistyötä erilaisten 
kulttuuritoimijoiden kanssa. Tarkoituksena on tehdä yhteystyötä mm. Itäkeskuksen 
kirjaston ja kulttuurikeskus STOA:n kanssa kulttuurien kohtaamiseen edistävässä 
toiminnassa. Tarkoituksena on olla mukana yhteistyökumppanina ainakin 1–2 
tapahtumassa hallituksen resurssien mukaisesti. 

1.1.3 Ystävyystoiminta  
Suomi-Somalia seura pyrkii luomaan yhteistyökanavia ja pitkäkestoista toimintaa 
yhteisöjen ja yhteistyön välille seuraavasti vuonna 2024: 

1. Verkostoituminen alueellisesti  
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2. Verkostoituminen valtakunnallisesti 
3. Yhteistyötoiminnan jatkaminen. 
4. Yhteistekeminen ja tapaaminen mm. seminaarien kautta. 

1.1.4 Asiantuntijuus 
Suomi-Somalia Seura tarjoaa asiantuntijuutta ja verkostojaan niitä tarvitseville. Vuonna 
2021 aloitettu asiantuntijuuden kohdentaminen ja matalan kynnyksen saavuttaminen 
jatkuu 5-vuotissuunnitelman mukaisesti myös vuonna 2024 seuraavasti: 

1. Asiantuntijuuspoolin selkeyttäminen 
2. Seuran asiantuntijaroolin vahvistaminen. 

1.1.5 Hanketoiminta 
Hanketoiminta on Suomi-Somalia Seuran yksi tärkeimmistä toiminnoista. Toiminnan 
ansiosta olemme saaneet olla mukana työskentelemässä terveyden ja työllisyyden 
edistämisen parissa sekä mukana ympäristöhankkeen yhteistyökumppanina. Hanketyö on 
tärkeä osa kansalaisyhteistyötä ja niiden avulla voimme kohdennetusti toimia 
asiantuntijuutemme osa-alueilla. 

Hanketoimintamme on ollut monimuotoista. Ramaad-ympäristöhanke saatetiin loppuun 
vuonna 2022, sen loppuseminaari pidettiin syksyllä 2023. Daryeel-mobiiliklinikkahanke 
jatkuu UM 1 -rahoitteisena vuoden 2024 loppuun ja Meidän jengi 2 -pioneeri hanke tuli 
päätökseen vuonna 2023, sen loppuseminaari pidettiin keväällä 2023. 

Daryeel 

Daryeel-mobiiliterveysklinikka hanke vahvistaa perusterveydenhuollon palveluita ja 
ensiapuvalmiutta Afmadowin kaupungin syrjäisissä osissa ja maaseutualueilla kaupungin  
ulkopuolella Jubamaassa, Somaliassa. Hanke tarjoaa ilmaisia palveluita, kuten  
terveystarkastuksia, konsultaatioita ja lääkkeitä, järjestää terveysaiheisia  kampanjoita ja 
kouluttaa kyläkätilöitä. Köyhimmille perheille jaetaan hyttysverkkoja. Hanke hyödyntää 
Suomen somalidiasporan asiantuntemusta terveysalalta sekä hauraalla ja syrjäisellä 
alueella toimimisesta. Hanke sai ulkoministeriöltä myönteisen rahoituspäätöksen projektin 
loppuun viemiseen vuosille 2023-2024. Tämän rahoituskauden tarkoituksena on varmistaa 
alueellinen kapasiteetti ja koulutus, jotta työtä voidaan jatkaa ilman seuran aktiivista 
kontribuutiota. 

Hankkeen menestys on ollut alueella hyvä ja lapsikuolleisuus on alueellisesti laskussa. 
Seuran yhteistyö ja toiminta alueella on ollut hyvää. Toiminta on tavoittanut kohderyhmiä 
ja tarve liikkuvalle klinikalle on selkeä. 

2. Yhdistyksen muu sisäinen toiminta  
2.1 Kokoukset 
Yhdistyksen hallitus kokoontuu 4–11 kertaa vuodessa. Hallituskausi alkaa tammikuussa ja 
päättyy syyskokoukseen marras-joulukuussa. Hallituksen kokoukset käsittelevät 
henkilöstöhallintoa, hankehallintoa ja Seuran yleistä toimintaa. Läpinäkyvyyden 
takaamiseksi jäsenillä on oikeus nähdä pyydetysti hallituksen kokouksen pöytäkirjat tai 

 
1 Ulkoministeriö 
2 Helsingin kaupunki 



 

5 

 

sellaiset osat niistä, jotka eivät sisällä henkilöstöhallinnon arkaluontoisia, GDPR:n mukaisia 
tietoja.  

Yhdistyksellä on sääntömääräiset kokouksen: kevätkokous maalis-toukokuussa sekä 
syyskokous loka- marraskuussa. Sääntömääräisiin kokouksiin ovat tervetulleita kaikki 
Seuran jäsenet. 

2.2 Jäsenhankinta ja -huolto 
Jäsenhankinnan haasteellisuus on huomioitu jo useamman kauden ajan. Jäsenistön 
kasvattamiseksi Suomi-Somalia Seura pyrkii tekemään toiminnastaan tunnetumpaa ja 
kiinnostavampaa. Toimilla pyritään tarjoamaan tapahtumia- ja materiaalia jo oleville 
jäsenille, jotta jäsenyys houkuttaa myös tulevina vuosina. Tämän lisäksi Seura pyrkii 
kotimaan toiminnallaan lisäämään jäsenmäärää. 

2.3 Tilaisuudet ja tapahtumat 
Seura on kehittänyt vuoden 2020 ja 2021 aikana vahvaa osaamista virtuaalisten 
tapahtumien järjestämisessä. Vuonna 2024 seuran pyrkimyksenä on kuitenkin tuottaa 
ensisijaisesti fyysisiä tapahtumia.Tapahtumia vuodelle 204 ovat suunnitellusti: 

1. Maailma kylässä-festivaalien järjestöpöytä 
2. 1–3 asiantuntijuusseminaaria/tapahtumaa 

3.Yhdistyksen muu ulkoinen toiminta 
3.1 Yhdistyksen näkyvyyden lisääminen 
Tunnettavuuden lisääminen on yksi jäsenjärjestömme tavoitteista. Tätä tukemaan 
mietitään jatkuvasti parhaimpia mahdollisia viestinnän keinoja. Vuonna 2021 saatettiin 
loppuun Suomi-Somalia Seuran kotisivu-uudistus ja yleisilmeen muutos. Vuonna 2024 
Suomi-Somalia seura jatkaa viestinnän kehittämistä ja jäsentoiminnan muotoja, jotta seura 
tavoittaisi vieläkin laajemmin jäsenistöään. 

Kotisivut  
Kotisivujen päivityksestä on vastannut viestinnän vastaavat. Vuonna 2024 pyrimme 
ylläpitämään kotisivun ajantasaisuutta, edistämään sivujen aktiivista uutisvirtaa sekä 
mahdollisesti luomalla asiantuntija infon.  

Sosiaalinen media 
Sosiaalisen median tahti muuttuu jatkuvasti ja se vaatii näin myös aktiivista osallisuutta. 
Tällä hetkellä Suomi-Somalia Seura on keskitason aktiivinen toimija Facebookissa, 
Instagram-palvelussa sekä LinkedInissa. Sosiaalisen median tavoitettavuus vuonna 2022 
pyritään nostamaan entisestään ja kohdentamaan viestintää alustakohtaisemmaksi. 
Tavoitettavuuden strategian mukaisesti pyrimme luomaan sosiaaliseen mediaan 
jäsenistöä sekä uusia mahdollisia jäseniä kiinnostavaa sisältöä. 

3.2 Yhteistyösuhteet 
Suomi-Somalia Seuralla pyrkii toiminnallaan lisäämään yhteistyötä ystävyysseurojen sekä 
uusien yhteistyökumppaneiden kanssa vuonna 2024. 

Pyrimme kasvattamaan yhteistyösuhteita alueellisesti niin, että se vastaa jäsenistömme 
toiveita ja tarpeita. Ystävyystoiminnan ja yhteistyön merkitys korostuu etenkin pandemian 
jälkeisessä ajassa ja Seura pyrkii toiminnallaan edesauttamaan yhteistyötä 
yhdistyskentällä. 
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3.3 Vaikuttaminen  
Suomi-Somalia Seura on ystävyysseura ja pyrkii toiminnallaan lisäämään yhteistyötä, 
ystävyyttä ja kumppanuutta Suomen sisällä kuin Suomen ja Somalian välillä. Toimintamme 
perustuu asiantuntijuuden ja yhteistyön vahvaan vuorovaikutukseen. Seuran missiona on 
edistää ystävyys- ja kulttuuritoiminnan avulla ihmisten välistä vuorovaikutusta ja näin 
vähentää yhteisön sisällä vallitsevia ennakkoluuloja yhteiskunnassa ja työelämässä. 

4. Taloudenhoito ja vuoden 2024 talousarvio   
 
4.1 Taloushallinto   

Seuran kirjanpidosta vastasi vuonna 2023 Rva K.A. Koskisen Tili- ja toimistopalvelu Oy, 
tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö BDO - Audit Polar Oy  ja vastuullisena 
tilintarkastajana Risto Ekholm (KHT), varatilintarkastajana BDO - KHT-yhteisö Audit  
Polar Oy.  Vuodelle 2024 seura kilpailuttaa uudelleen tilitoimistot. 

Seuran kokonaistaloudesta ja sen seurannasta vastaa hallituksen valtuuttama 
taloudenhoitaja. Hankekohtaisesta taloudesta vastaa hankkeessa hankepäällikkö- tai 
koordinaattori, työsopimuksen mukaisesti. Hankekohtainen raportointi tehdään 
taloudenhoitajalle, joka valvoo Seuran taloushallinnon kokonaiskuvaa.  

4.2 Varainhankinta 
Varainhankintaa tekee hallitus sekä hankkeet. Hankkeiden omavastuuosuutta pyritään 
pääosin keräämään jäsenmaksujen ja muiden lahjoitusten avulla. Myynnissä olevien 
aineettomien ja aineellisten lahjojen myyntiä ja mainostamista pyritään aktivoimaan 
vuonna 2024. Varainhankinnan suunnitelma vuodelle 2024: 

1. Jäsenmaksujen keräys 
2. Aineettomien lahjojen myynti  
3. Tapahtumien sivutuotto (esim. ruokamyynti) 
4. Muut lahjoitukset 
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4.3. Talousarvio vuodelle 2024 

 

 


