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Ydintoiminta

Vuoden 2022 ydintoiminta jatkoi samantapaisena kuin vuoden 2021 toimintakertomuksessa.
Koronakriisin tuomat muutokset heijastuivat edelleen Seuran toimintaan ja esimerkiksi suurin
osa tapahtumista pidettiin vuoden 2022 alkupuoliskolla etana.

Globaalin tilanteen ja koronarajoitusten purku mahdollisti kuitenkin toiminnan hiljalleen
siirtymisen hybriditoimintaan seka lahitapaamisiin. Vuoden 2022 syksyn aikana Suomi-Somalia
seura aloitti hallitus- ja vapaaehtoistydn tunnettuksi tekemiskampanjan, jonka avulla seura pyrki
rekrytoimaan uutta hallituspohjaa tuleville kausille.

Suomi-Somalia seuralla oli vuonna 2022 edelleen useampia kehitysyhteistyohankkeita.
Waaberi-tyollisyyshanke loppui maaliskuussa 2022, Ramaad-hanke joulukuussa 2022. Lisaksi
Suomi-Somalia seuralla oli nuorten jengitymisteemaan keskittynyt Meidan jengi-hanke.
Hankejatkoa saatiin Daryeel-terveyspalvelu hankkeelle vuoteen 2025 asti. Lisaksi Seura tarjosi
asiantuntijuutta hallitusaktiivien muodossa. Asiantuntijuustehtavia olivat mm. ohjaus,
informaation jakaminen seka kieli- ja kaannospalveluiden antaminen.

Kulttuuritoimintaa ei vuonna 2022 jarjestetty syyskokouksen oheistoimintaa lukuun ottamatta.
Osasyyna toiminnan uupumiselle oli rahoituksen ja henkiloresurssien puute seka

koronaepidemian aaltoilun tuoma epavarmuus.

Hallituksen ja ohjausryhmien toiminta

Vuonna 2022 Seura kokoontui hallituksen kokouksiin kerran kuussa seka saannonmukaisesti
kevat- ja syyskokoukseen. Kevatkokous jarjestettin  Zoom-etayhteydella 30.5.2022,
kokouksessa vahvistettiin talousasiakirjat seka toimintasuunnitelma. Samalla vahvistettiin
edellisen hallituksen vastuuvapaus. Kevatkokouksen yhteydessa ei pidetty jasentapahtumaa
kokoontumisrajoitusten vuoksi.

Syyskokous jarjestettin - Malmin toimintakeskuksessa, paikan paalla seka Zoom-
etayhteydelld 3.12.2022. Kokouksessa kaytiin lapi saantémaaraiset asiat ja vahvistettiin
poikkeuksellisesti vain vuoden 2023 hallitus. Syyskokouksen ohessa jarjestettin Ramaad-
ymparistdhankkeen seminaari, jossa Suran jasenet saivat kuulla pitkaaikaisimmasta hankkeesta.
Esitelmassa kerrottiin mm. kuinka hanke sai alkunsa, millaista ty6ta alueella on tehty ja mita se
on vaatinut. Lopuksi saimme kuulla hankeasiantuntijoita seka paikan paallda kayneita
ammattilaisia.

Hallitustoiminta piti sisallaan vuonna 2022 ydintoiminnan lisaksi tyontekija- ja hankeohjausta
hankevastaavien toimesta, hanketoiminnan suunnittelua, rekrtytointi- ja viestinnan suunnittelua

seka varainkeruun suunnittelua.



Seuran jasenkirjeita lahetettiin vuoden aikana 2. Seura houkutteli uusia jasenia seka
hallitukseen etta rivijaseniksi marras-joulukuussa tehdyn somekampanjan avulla. Vuoden 2022
lopussa Seurassa oli jasenrekisterin mukaan 74 jasenta. Seuran kirjanpidosta vastasi Svetlana
Tyni Rva KA. Koskisen Tili- Ja Toimistopalvelusta. Vastuullisena tilintarkastajana jatkoi KHT-
yhteisé6n kuuluva BDO Oy:n Piia-Tuulia Rauhala. Seuran Jasenmaksu oli 20 euroa vuonna 2021.
Seura oli vuonna 2022 jasenena Suomen Somalia-verkostossa, Fingo ry:ssa, Monihelissa seka

Hyvinvointiala HALI ry:ssa.

Hankkeiden toiminta

Waaberi yrittajyys- ja tydelamahanke

Vuonna 2019  kaynnistynyt = Waaberi-hanke  edisti  suomensomalialaisten
tydelamaosallisuutta ja edellytyksia tyollistya palkkatoihin yksityiselle sektorille. Hanke
vahvistaa osallistujien itseluottamusta tyonhaussa ja tydelamassa etenemisessa seka
luo uskoa omiin mahdollisuuksiin yrittajana. Vuoden 2020 aikana Waaberin toimintoja
testattin  ja  kehitettin  kohderyhmaa paremmin palveleviksi ja hankkeen
henkiloresursseja vastaavammaksi. Hanketta rahoitti Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus STEA, ja se kestaa vuoden 2021 loppuun. Lisaksi Waaberi oli mukana
verkkosivujen sisaltdjen uudistamisessa vuonna 2020. Vuonna 2022 Waaberi-
hankkeelle myonnettiin lisdaikaa maaliskuun loppuun, jonka aikana hanke tallensi ja
arkistoi edellisten vuosien materiaalit ja jalkautui Itdkeskuksen alueelle tydnhaku-
pajoille. Toiminnan ideana oli auttaa tyonhakijoita mm. CVn kirjoittamisessa ja

tyonhakemisessa.

Lisaa hankkeesta

https:.//suomisomaliaseura.fi/waaberi-hanke/

Meidan jengi- hanke

Meidan Jengi- hankkeelle myonnettin Helsingin  kaupungin 10 000€ rahoitus
jengiytymista ehkaisevaan toimintaan ja sen tavoitteena oli loytaa keinot nuorten
jengiytymisen ehkaisemiseksi ja juurisyiden selvittamiseksi. Hanke alkoi rahoitettuna
kevaalla 2022. Pohjustuksena keskusteltiin ilmidista, seurauksista ja toimenpiteista

pienemmalla tydporukalla, johon kuuluu Sakke King, AitoAssa, Mehdi Lakhal, Bashe Ali,


https://suomisomaliaseura.fi/waaberi-hanke/

Liiban Sheekdoon, Johanna Syren, Pia Rinne, Mohamed Ali ja Tuula Mohamud. Lisaksi
tydssa oli mukana poliisin nuorten ennaltaehkaisevan toiminnan asiantuntijoita.
Meidan jengi- hankkeeseen kuului useita erilaisia osa-alueita, joiden kautta nuorten

seka aikuisten aani saatiin kuuluviin. Naita olivat:

1) Nuorten tavoittaminen sosiaalisen median alustoilla (SakkeKing ja AitoAssa)

2) Vanhempien tydpaja 29.10.2022

3) Asiantuntijoiden tyopaja 14.12.2022
Lisaksi vuonna 2023 jarjestetaan kokoava seminaari, jossa hankkeen tulokset jaetaan
asiantuntijoiden kesken ja luovutetaan Helsingin kaupungille kaytettavaksi omissa

toimissa.

Lisaa hankkeesta

https://suomisomaliaseura.fi/meidan-jengi-hanke-2/
https://suomisomaliaseura.fi/2022/11/28/meidan-jenqgi-vanhempien-tyopaja/

Ramaad-ymparistoyhteistyohanke

Vuonna 2014 alkaneen hankkeen vydintehtava oli lisata ymparistotietoisuutta, tiedottaa
aavikoitumisen vaikutuksista ihmisiin, eldaimiin ja ymparistoon seka vahentaa puiden kaatamista
Jja istuttaa kuivuutta hyvin kestavia puulajeja. Suomen Somalia-verkoston koordinoima kolmen
jarjestdon yhteishanke toteutetaan kolmella paikkakunnalla Somaliassa Afmadowssa, Gurielissa
seka El-Adessa yhteistyossa kolmen somalialaisen kumppanijarjeston kanssa. Suomessa
hankkeella on ohjausryhma, joka kokoontuu kerran kuukaudessa verkoston kutsusta.

Vuonna 2022 hankkeen toiminnoista kerattiin kokoon tietoa, kuinka paljon hanke on lukuina
tuottanut ja muuttanut toiminta-alueen luontoinfrastruktuuria. Ramaad-hankkeen vuositasoiset
luvut olivat noin 5000-10 000 taimea, 3-6 kouluvierailua, 2-4 seminaaria ja 1-2 paikallishallinnon
kokousta. Lisaksi alueen inmisten hyvinvointi ja ymaristotietoisuus nahtiin kasvaneen, joka nakyi
mm. innostuksena laajentaa hanketta.

Ramaad-hankkeen jatkoa haettiin vuonna 2022 jatteiden lajittelupainotteiseen hankkeeseen,
mutta yhteistyotahot eivat vieneet hankesuunnittelua rahoitushakuun. Nain ollen Ramaad-

hanke paattyi vuonna 2022 ilman jatkoa.

Lisaa hankkeesta

https://suomisomaliaseura.fi/ramaad-hanke/
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Daryeel-mobiiliterveysklinikka

Mobiiliterveysklinikka vahvistaa perusterveydenhuollon palveluita Afmadown kaupungin
syrjaisissa osissa ja maaseutualueilla kaupungin ulkopuolella Jubamaassa, Somaliassa. Hanke
tarjoaa ilmaisia palveluita, kuten konsultaatioita ja laakkeita seka jarjestaa terveysaiheisia
kampanjoita ja kouluttaa kylakatiléita. Koyhimmille perheille jaetaan hyttysverkkoja.
Terveyskampanjoissa keskitytaan malariaan ja muiden tarttuvien tautien, kuten covid-19-taudin
ehkaisyyn ja hygieniavalistukseen. Hankkeen autoa kaytetaan tarvittaessa kuljetuksiin
sairaalaan, mika lisaa alueen ensiapuvalmiutta. Hankkeen ll-vaiheessa vuosina 2021-22
keskitytaan mobiiliterveysklinikan perustydn lisaksi hankkeen kestavyyden varmistamiseen,
vammaiskysymysten valtavirtaistamiseen ja tietoisuuden lisaamisen naisten ymparileikkauksen
vaikutuksista. Kumppanijarjestd SAHDAN organisatorista osaamista vahvistetaan koulutuksella.

Vuonna 2022 hanke sai paljon aikaiseksi, toiminnassa huomioitiin myds covid-19 haasteet.
Hanke tavoitti 4073 naista ja 2834 miesta vuoden 2022 aikana. Suunnitelman mukaisesti hanke
tavoittaa vaikeakulkuisilla ja syrjaisilla alueilla noin 30 potilasta paivittain neljana paivana viikossa.
Yhteistydn rakentaminen paikallisten viranomaisten ja hallinnon kanssa jatkui myo6s vuonna
2022. Hankkeen monitorointia tehtiin paikan paalla syksylla 2022 ja uusia koulutuksia tehtiin
henkilokunnalle koko vuoden ajan. Daryeel- hankkeelle myonnettiin kaksivuotinen lisarahoitus,
Jjonka tarkoituksena on ankkuroida terveyspalvelut alueelle niin, etta toimintaa voidaan jatkaa

ilman Suomi-Somalia seuran monitorointia.

Lisaa hankkeesta

https://suomisomaliaseura.fi/daryeel-mobiiliterveysklinikka/

Viestinta ja varainhankinta

Vuonna 2022 viestinnassa tehtiin joitain muutoksia Waaberi- hankkeen loputtua ja
viestintakoordinaattorin lopetettua. Kevaan 2022 aikana viestintaan tehtiin alustapohjaisia
muutoksia ja selvitti, mitka alustat tavoittavat prosentuaalisesti eniten jasenistéa. Naiden
muutoksien perusteella Suomi-Somalia seura priorisoi viestinnan alustoja sosiaaliseen mediaan
(paaasiallisesti Instagram ja Facebook) seka omien nettisivujen yllapitoon. Syksylla 2022 viestinta
hajautettiin kolmelle hallitustoimijalle: jasenviestinta, someviestinta seka nettisivujen yllapito.

Syksylla 2022 hallitus aloitti rekrytointiin pohjaavan someviestinnan, jolla pyrittiin tuomaan lisaa
nakyvyytta Seuran toimintaan seka hallitustydskentelyyn. Kampanja tavoitti hyvan maaran

kiinnostuneita, mutta tulokset jaivat kuitenkin odotettua alemmaksi.
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Varainhankintaa tehtiin edellisvuosien tapaan lahjoitusperusteisesti mm. tapahtumien
yhteydessa seka aineettomien lahjojen kamppanjoinnilla. Lisaksi jasenet jarjestivat omia
lahjoitus- ja hyvantekevaisyystapahtumia, joiden tarkoituksena oli kerata mm. omavastuuta

Daryeel-hankkeen toimintaan.

Talous vuonna 2022.

Seuran tilinpaatoés liitetaan erilliseksi asiakirjaksi (ks. Suomi-Somalia Seuran tilinpaatos).



